
 

 

 

 

 

 

RAADSVOORSTEL 
 

Zaaknummer:  [Zaaknummer] 
Datum:   28-05-2026 
Portefeuillehouder: Burgemeester Sijbers 
Team:    griffie, gemeentesecretaris 
Contactpersoon: L. Vermeij, J. Fraanje 
 

Onderwerp 
Voorstel tot benoeming van wethouders voor de beleidsperiode 2026 - 2030 

 

Voorstel 
Aan de raad wordt voorgesteld om binnen de gestelde norm zoals weergegeven in artikel 36 lid 1 van 
de Gemeentewet, voor de beleidsperiode 2026 – 2030 te benoemen als voltijds wethouder: 

a. Uit de SGP:  de heer P.W.J. Hoek    voor 1,0 fte; 
b. Uit de SGP: de heer C.J.P. Knulst   voor 1,0 fte; 
c. Uit de CU:  de heer C.W.G.J. van Leeuwen  voor 1,0 fte; 
d. Uit de VVD: mevrouw H. Moerland.   voor 1,0 fte. 

 

Inleiding 
Na de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 zijn door de nieuwe raad twee sporen 
bewandeld: enerzijds is een beleidsprogramma 2026 – 2030 ontwikkeld en anderzijds zijn gesprekken 
gevoerd over de collegevorming. Met instemming van het procedureberaad zijn de gesprekken over 
de collegevorming gevoerd door de vertegenwoordigers van de grootste partij, de SGP, en wel door 
de heren Peter Hoek en Kees Knulst. Op 9 april is het eindverslag verspreid. Op 7 mei heeft voorts 
een debat in de raad plaatsgevonden waarin de verkiezingsuitslag nader is geduid. 

Op basis van het eindverslag hebben SGP, CU en VVD de gesprekken over collegevorming 
voortgezet. Gezien de gebleken noodzakelijke inzet van de wethouders in de afgelopen 
beleidsperiode, is versterking van het bestuur gewenst. Van oudsher schaakt Tholen op twee borden: 
Zeeland en West-Brabant. Door een verschuivend accent naar regio-opgaves, zoals Zeeland 2050 en 
het pact van Moerdijk, wordt behartiging van de Thoolse belangen urgenter. De uitdagingen zijn voorts 
groot op terreinen, zoals ruimte, wonen, energie, water, economie, werk en inkomen, sociaal domein, 
landbouw en landschap. De nieuwe raad heeft de ambities voor de komende periode neergelegd in 
een concept-beleidsprogramma. Dit alles vergt veel extern bestuurlijk overleg en tegelijkertijd is er 
noodzaak om de bestuurlijke contacten met inwoners en ondernemers te versterken. Al met al reden 
genoeg om uw raad voor te stellen om uit te gaan van de benoeming van vier voltijds wethouders. 
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Bureau Berenschot heeft ten aanzien van de kandidaat-wethouders een risicoanalyse integriteit 
uitgevoerd. Vanuit de verzamelde informatie en de gesprekken met de kandidaten zijn geen feiten en 
omstandigheden op het gebied van integriteit gebleken die een beletsel vormen voor de benoeming 
als wethouder van de gemeente Tholen. Tevens is vastgesteld dat geen enkele kandidaat een 
(neven)functie vervult die volgens de wet onverenigbaar is. Ook zijn er in de zin van de Gemeentewet 
geen verboden handelingen geconstateerd. 

 

Doelstelling 
Om uitvoering te geven aan het beleid van de raad en de gemeente in goede banen te leiden, is het 
van belang, om binnen de gestelde norm vier voltijds wethouders te benoemen met als doel, om de 
beoogde resultaten te behalen. 

 

Argumenten 
Om het beleidsprogramma 2026 – 2030 uit te voeren en de gemeente verder ook in goede banen te 
leiden, is het van belang, dat een college benoemd wordt dat over voldoende bestuurskracht beschikt. 

 

Kanttekeningen en effecten 
Indien er onvoldoende bestuurskracht beschikbaar is, wordt het beoogde resultaat niet geboekt en 
wordt mogelijk roofbouw gepleegd op de betrokken bestuurders. 

 

Financiën 
Met benoeming van een extra wethouder is extra budget gemoeid; het benodigde budget wordt 
opgenomen in de Kadernota 2027 

 

Juridische gevolgen 
Artikel 36 lid 1 van de Gemeentewet geeft aan, dat het aantal wethouders ten hoogste twintig procent 
bedraagt van het aantal raadsleden. Met de benoeming van vier voltijds wethouders voldoen we 
derhalve aan de norm. 

 

Communicatie 
Niet van toepassing. 

 

Vervolg 
Na vaststelling van de benoeming door de raad, worden de portefeuilles verdeeld. De 
portefeuilleverdeling wordt vastgesteld in het constituerend beraad van het college op 2 juni 2026. 
Vervolgens gaat het college aan de slag. 
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Bijlage(n) 
Niet van toepassing. 

 

Met vriendelijke groet, 
 
 
De griffier,   De voorzitter, 
L. Vermeij   M.L.P. Sijbers 
 


