Technische vragen ABT

1.

De oorzaak van de dalende Thoolse verzuimcijfers Het jaarverslag meldt een daling van
de meldingen in Tholen. Wij willen helderheid krijgen over de exacte oorzaken hiervan
bij zowel de basisscholen (PO) op ons eiland als het voortgezet onderwijs (VO).

Antwoord: Door omstandigheden was er bij een aantal scholen onvoldoende
bezetting om de meldingen uit te voeren. Dit is op een later moment gecorrigeerd.
Op dit moment loopt dit goed.

De actuele werklast en formatie op de werkvioer (2026) De nieuwe wetgeving per 1
januari 2026 zou leiden tot een werklaststijging van circa 30% voor Team Leerplicht. Wij
willen graag van de wethouder horen hoe deze taakverschuiving en de noodzakelijke
formatie-uitbreiding inmiddels, na ruim acht maanden, in de Thoolse praktijk zijn geland.

Antwoord: De openstelling van de vacatures kon pas plaatsvinden na
besluitvorming in de raden van de meerderheid van de deelnemende gemeenten.
Daardoor heeft in het lopende jaar, in afwachting van de besluitvorming, inhuur
plaatsgevonden om de hoogste druk weg te nemen. De kosten hiervan zijn hoger
waardoor de inhuur de formatiebehoefte maar gedeeltelijk kan ondervangen. De
werkdruk bij alle leerplichtambtenaren is daardoor nog steeds erg hoog.

Monitoring van verzuim en de relatie met Jeugdzorg Het jaarverslag signaleert een
stijging van onduidelijk verzuim en waarschuwt voor een vicieuze cirkel tussen
schoolverzuim en oplopende druk op de jeugdzorg. Wij willen bespreken hoe dit in
Tholen wordt afgestemd en gemonitord.

Antwoord: Er is regelmatig wederzijdse afstemming tussen de
leerplichtambtenaren en het CJG over dergelijke casussen om te komen tot een
passende aanpak.



