
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Tholen, 18 mei 2026 
 
Onderwerp: Voorstel beleidsprogramma 2026-2030 ‘Rust in koers, kracht in doen’. 
 
Voorstel om kennis te nemen van het beleidsprogramma 2026-2030 ‘Rust in koers, kracht in doen’ en 
om het als richtinggevende leidraad gezamenlijk en in goed overleg uit te voeren’. 
 
 
Geachte raad, 
 
 
Samenvatting 
 
In het Programmaberaad van onderhandelaars van de fracties en hun secondanten is in prettige en 
constructieve sfeer, een nieuw beleidsprogramma opgesteld, dat namens de voorzitter van het beraad, 
de heer Cees Verloop, wordt aangeboden aan de raad. Indien de raad het beleidsprogramma als 
richtinggevende leidraad accepteert, kan een en ander uitgewerkt worden via de Kadernota. 
 
Aanleiding en probleemstelling 

 
Een goede start … 
 
Op 23 maart zijn we met zeven fracties gestart om een beleidsprogramma te maken voor de periode 
2026 – 2030. Alle fracties hebben hun punten mogen inbrengen. Deze zijn verwerkt in een opzet die 
parallel loopt aan onze programmabegroting. Er blijkt breed draagvlak te zijn voor voortzetting van het 
beleid en natuurlijk hebben alle partijen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om hun eigen wensen in 
te brengen. Deze zijn geïntegreerd tot één samenhangend geheel. Natuurlijk zijn er kwesties 
waarover verschillend gedacht wordt en dat mag ook in een democratie. Maar over het geheel 
genomen is er sprake van eenstemmigheid. Alle partijen zijn er op gericht om het welzijn van de 
inwoners van onze gemeente te bevorderen. Daarin vinden partijen elkaar. 
 
 
… een finish met vijf fracties. 
 
Nadat partijen in drie rondes inbreng hebben gehad, hebben de fracties van Forum voor Democratie 
en Algemeen Belang Tholen (ABT) helaas niet verder deelgenomen.Teksten die eerder zijn 
ingebracht, zijn zoveel mogelijk gehandhaafd, omdat het van belang geacht wordt om in de raad een 
zo breed mogelijk draagvlak te houden voor het nieuwe beleidsprogramma. 
 
 
Stabiliteit en vernieuwing. 
 
In het beleidsprogramma 2026 – 2030 herkent u ongetwijfeld nog de opgaven en uitdagingen die in 
het vorige beleidsprogramma genoemd zijn. Het zijn uitdagingen die zich over meerdere beleids-
perioden uitstrekken. De lange lijnen die in het vorige beleidsprogramma zijn uitgezet, worden 
voortgezet. Vandaar het motto ‘Rust in koers’. Er is in de vorige beleidsperiode goede vooruitgang 
geboekt, maar de wereld staat niet stil en dat vraagt om beweging. Vanuit stabiliteit zullen we in de 
komende jaren moeten vernieuwen, om zo het goede leven op Tholen voor de toekomst te 
waarborgen. Het komt er op aan om concreet resultaat te boeken. Vandaar het motto ‘kracht in doen’. 
 
 

No.:  

 
Portefeuillehouder: 
Cees Verloop, voorzitter 
programmaberaad 

 
Afdeling: 
secretaris 

 
 
Behandelaar: 
Jan Fraanje 

 
 

Aan de raad van de gemeente Tholen, 



- 2 - 

‘Regeren is vooruitzien’. 
 
In het beleidsprogramma 2026 – 2030 zijn meerdere beleidsvelden te noemen, waar problemen 
moeten worden opgelost, maar ook kansen moeten worden gegrepen, zoals op het vlak van ruimte, 
wonen, werk en inkomen, sociaal domein, economie, landbouw en landschap. Dat vraagt om 
creativiteit, samenwerking en een bundeling van krachten. Gelukkig staat Tholen er goed voor. Er is 
sprake van stabiliteit en een gezonde financiële positie. In het beleidsprogramma staat per 
programma aangegeven, op welke doelen de raad zich zal richten. We zullen innovatief moeten zijn 
om alle uitdagingen aan te kunnen. Het nieuwe beleidsprogramma zal dan ook niet alleen gekenmerkt 
worden door continuïteit, maar zal zeker ook verandering met zich meebrengen. Stabiliteit is een 
goede basis voor vernieuwing. 
 
 
‘Het goede’ doen met respect en vertrouwen als basis. 
 
In de achterliggende periode is over het geheel genomen sprake geweest van een prettige wijze van 
samenwerken. Over het algemeen  worden de verhoudingen getekend door respect en vertrouwen en 
is binnen de gemeente Tholen sprake van een stabiele bestuurscultuur. De wil om er samen uit te 
komen, te investeren in het vinden van voor ieder acceptabele oplossingen en het daarop niet politiek 
te hoeven scoren, is mede belangrijk voor de uiteindelijke slagkracht van het bestuur en het beeld dat 
de bevolking van Tholen van het bestuur heeft.  
 
Veel succes in de nieuwe beleidsperiode 2026 – 2030. 
 
Ten slotte dank  ik u voor het in mij gestelde vertrouwen.  Ik heb  het werk met plezier gedaan en  ben 
gezien de sfeer in het programmaberaad, optimistisch over het verdere vervolg. Na vaststelling van 
het beleidsprogramma als gezamenlijke leidraad voor het handelen, komt het aan op uitvoering en 
resultaat. Daarvoor is een soepele samenwerking tussen raad, college en ambtelijke organisatie 
belangrijk.  
 
In het beleidsprogramma is het beleid verwoord en vertaald in actiepunten. Deze actiepunten moeten 
nog verder worden uitgewerkt en doorvertaald in concrete doelstellingen. Dat kan via Kadernota en 
begroting geschieden. De kadernota 2027 staat bij u voor 9 juli 2026 op de rol. In de debatten is er 
alle ruimte voor de fracties om standpunten in te nemen en kleur te geven aan het debat. Dat is goed. 
Dat is gezond. Dat is democratisch. Veel succes in de nieuwe beleidsperiode. Laten we er samen iets 
moois van maken, zodat het in de gemeente Tholen goed wonen, werken, leren en leven is en blijft. 
Nu en in de toekomst. 
 
 
Doelstellingen en gewenste resultaten 
 
In het bijgevoegde beleidsprogramma zijn de ambities van de raad voor de komende vier jaar verwerkt 
als richtinggevende leidraad.  
 
Kaders 
 
Het programma dient concreet vertaald te worden en vormt de basis voor de Kadernota die om te 
beginnen op 9 juli 2026 aan u zal worden voorgelegd. 
 
 
Verdere procedure/planning 
 
Op 9 juli wordt de Kadernota behandeld als eerste tranche van het nieuwe beleidsprogramma. In 
volgende jaren kunnen de volgende tranches aan de raad worden voorgelegd. 
 
 
 
 
 
Voorstel 
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Ik stel u voor om kennis te nemen van het beleidsprogramma 2026 2030 ‘Rust in koers, kracht in 
doen’ en om het programma in de komende vier jaar als richtinggevende leidraad gezamenlijk en in 
goed overleg uit te voeren’. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het programmaberaad, 
Cees Verloop, 
Voorzitter. 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage(n) 

Mee te sturen:  
 
Beleidsprogramma 2026 - 2030 ‘Rust in koers, 
kracht in doen.’ met bijbehorend actieprogramma. 
 

Ter inzage te leggen: 
 
Idem 

 
 


