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Onderwerp

Protocol Weerbaar Bestuur

Voorstel

Voorstel om het bijgaande Protocol Weerbaar Bestuur vast te stellen en de daarin beschreven
werkwijzen te volgen als bestuurders geconfronteerd worden met intimidatie, agressie of andere
vormen van ongewenst gedrag.

Inleiding

Bestuurders moeten in vrijheid en onafhankelijkheid alle bij een voorstel betrokken belangen te
kunnen afwegen en op basis daarvan hun politieke en/of bestuurlijke keuzes kunnen maken. Dat is de
essentie van integer bestuur. Weerbaarheid houdt in dat weerstand wordt geboden tegen wijzen van
bejegening die deze integriteit zouden kunnen aantasten.

Doelstelling

Doel van dit voorstel is de vaststelling van het Protocol Weerbaar Bestuur, dat indicaties geeft van
welk gedrag als grensoverschrijdend wordt gezien en een handelingskader biedt voor bestuurders
(raadsleden en collegeleden) als zij met dergelijk gedrag worden geconfronteerd. Daarbij zijn
gradaties aangebracht in de reactie van het bestuur naar de overtreder, al naar gelang de aard en de
intensiteit van de bejegening.

Argumenten

De samenleving verhardt en meer en meer worden bestuurders, zowel raadsleden als collegeleden
geconfronteerd met gedrag van burgers dat als intimiderend en soms als ronduit agressief kan worden
gekenschetst. Als we in ogenschouw nemen welke vormen protesten tegen bijvoorbeeld de vestiging
van een AZC soms aannemen of de persoonlijke wijze waarop raadsleden soms worden
aangesproken op standpunten die zij in een raadsvergadering hebben ingenomen, is het gewenst om
voor degelijke incidenten te beschikken over een protocol dat handvatten biedt om met een dergelijke
bejegening om te gaan.

Kanttekeningen en effecten

‘Verbinden en versterken ‘Ruimte aan de
vanuit traditie en ambitie’ Thoolse samenleving’



Effect is dat er een concreet handelingskader is voor het geval bestuurders worden bejegend op een
wijze die grensoverschrijdend is. Er wordt een norm gesteld die collectief wordt onderschreven.

Financién

Niet van toepassing

Juridische gevolgen

Niet van toepassing

Communicatie

Niet van toepassing, interne regeling

Vervolg

In voorkomende gevallen kan overeenkomstig dit protocol gehandeld worden

Bijlage(n)

Concept-protocol
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