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De raad van de gemeente Tholen

Tholen, 17 februari 2022

Onderwerp: Voorstel tot benoeming van de heer mr. drs. Jos C.N. van Kessel als lid van de Raad van
Toezicht Stichting Openbaar Primair Onderwijs Tholen,OcTHO

Geachte raad,

Aanleiding en probleemstelling
Binnen de huidige Raad van Toezicht van stichting Openbaar Primair Onderwijs Tholen, OcTho dient

een nog openstaande positie van lid RvT ingevuld te worden.

Kaders

De Wet Primair Onderwijs (WPQ) geeft in artikel 48 bepalingen over het gemeentelijk toezicht op de
verzelfstandigde stichting openbaar onderwijs.

De huidige statuten van OcTho bepalen verder het volgende;

Artikel 10. RAAD VAN TOEZICHT; benoeming

1. Onverminderd het bepaalde ten aanzien van de gemeenteraad in deze statuten en de Wet is
het toezicht op het beleid van het college van bestuur, het functioneren van het college van
bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting opgedragen aan een raad van
toezicht. De raad van toezicht bestaat uit vijf personen, tenzij de raad van toezicht anders
bepaalt.

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de gemeenteraad. Benoeming
van de leden van de raad van toezicht geschiedt met inachtneming van een door de
raad van toezicht vastgestelde profielschets en werving- en selectieprocedure. In de
profielschets worden de noodzakelijke competenties, achtergrond en kwaliteiten van de raad
van toezicht en de afzonderlijke leden van de raad van toezicht beschreven. De profielschets
en wervingselectieprocedure worden openbaar gemaakt.

3. De raad van toezicht doet aan de gemeenteraad een voordracht voor de benoeming van de
leden van de raad van toezicht. Voorafgaand wordt hierover aan het college van bestuur
advies gevraagd.

4. De oudergeleding van de (G)MR wordt door de raad van toezicht uitgenodigd om voor twee
zetels van de raad van toezicht een bindende voordracht te doen. De in de leden 3 en 4 van
dit artikel genoemde voordrachten worden voorbereid door een benoemingsadviescommissie.
In de benoemingsadviescommissie hebben in elk geval twee leden van de raad van toezicht
en twee leden van de oudergeleding van de (G)MR zitting. De werkwijze van de
benoemingsadviescommissie wordt in een door de raad van toezicht vast te stellen reglement
nader uitgewerkt. De voordracht wordt opgemaakt met inachtneming van het profiel bedoeld
in het tweede lid van dit artikel. Een op voordracht van de oudergeleding van de (G)MR
benoemd lid van de raad van toezicht vervult zijn taak zonder mandaat en onafhankelijk van
bij de stichting dan wel haar instellingen betrokken deelbelangen. Voorts stelt de raad van
toezicht de GMR in de gelegenheid een bindende voordracht te doen voor één lid van de raad
van toezicht.

5. De raad van toezicht benoemt uit haar midden een voorzitter en een vicevoorzitter. De raad
van toezicht kan bepalen dat een lid meer in het biizonder met een specifieke taak zal zijn
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belast. Een zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle leden
van de raad van toezicht onverlet.

6. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar. Aftreden
geschiedt volgens een door de raad van toezicht op te stellen rooster van aftreden. Een
volgens het rooster van aftreden aftredend lid van de raad van toezicht is onmiddellijk
herbenoembaar. Herbenoeming is slechts eenmaal mogelijk, met uitzondering van een
tussentijds benoemde. De in een tussentijdse vacature benoemde neemt op het rooster de
plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Ten aanzien van een tussentijds
benoemde is herbenoeming eenmaal mogelijk.

7. Een lid van de raad van toezicht kan worden geschorst en ontslagen door de gemeenteraad.
De schorsing van een lid van de raad van toezicht vervalt, indien de gemeenteraad niet
binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot opheffing of
handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor ten hoogste drie maanden worden
gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het besluit tot handhaving van de schorsing
werd genomen. Het betrokken lid wordt in de gelegenheid gesteld zich in een vergadering van
de gemeenteraad waarin schorsing of verlenging daarvan aan de orde is te verantwoorden.
Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.

8. Een lid van de raad van toezicht kan worden geschorst door de raad van toezicht. Een
dergelijk besluit kan slechts worden genomen met tweederde meerderheid van stemmen.

9. Disfunctioneren of het niet voldoen aan de in artikel 12 genoemde eisen inzake
belangenverstrengeling en onafhankelijkheid kunnen reden zijn voor schorsing en ontslag als
bedoeld in het vorige lid van dit artikel.

10. Een lid van de raad van toezicht defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door zijn vrijwillig aftreden;

c. door zijn ontslag verleend overeenkomstig het bepaalde in het zevende lid van dit artikel, en
d. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn eventuele
herbenoeming.

e. door zijn ontslag verleend door de rechtbank;

f. door zijn ontslag hem verleend door de raad van toezicht bij besluit genomen met algemene
stemmen van in functie zijnde leden van de raad van toezicht met uitzondering van het
betrokken lid van de raad van toezicht;

g. als hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

h. als hij lid van het college van bestuur wordt.

11. De raad van toezicht stelt op basis van een door de raad van toezicht vast te stellen reglement
de eventuele onkostenvergoedingen van leden van de raad van toezicht vast. De hieruit
voortvloeiende hoogte van de kostenvergoedingen worden in de begroting en de jaarrekening
verantwoord.

12. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de rechtspersoon in de uitoefening van zijn
taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.

13. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige raad van toezicht houdt
zijn bevoegdheden. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van het
enige (overgebleven) lid worden de taken en bevoegdheden van de raad van toezicht
waargenomen door de perso(o)n(en) die daartoe door gelijkluidend besluit van de
gemeenteraad, al dan niet op verzoek van één of meer belanghebbende(n), is of wordt/en
aangewezen.

Doelstellingen en gewenste resultaten

Voorgedragen benoeming heeft tot gevolg dat in de vacatures Raad van Toezicht OcTho kan worden
voorzien waarmee weer voldaan kan worden aan de statutair vereiste samenstelling van de RvT van
OcTho.




-3-

OcTho verzoekt de raad in te stemmen met de benoeming van een voorgedragen bestuurslid tot lid
van de raad van toezicht. Voor een volledig inzicht in de voordracht verwijs ik u naar de bijlage met
daarin de toelichting vanuit de RvT van OcTho.

Door OcTho is na een sollicitatietraject door de benoemingsadviescommissie (BAC) de volgende
persoon geselecteerd en voorgedragen:

1.de heer mr. drs. Jos C.N. van Kessel uit Vught (op bindende voordracht GMR),

Conform procedure is er eerder een sollicitatietraject uitgezet. De benoemingsadviescommissie (BAC)
heeft aan de hand van het profiel leden raad van toezicht de voornoemde kandidaten bepaald.
Binnen de BAC hadden 2 leden van de GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad) zitting.

Verdere procedure/planning
Tijdpad
18 januari 2022 Voorstel tot benoeming kandidaten RvT, B&W;
7 februari 2022 Voorstel tot benoeming kandidaten RvT, Commissie Samenleving;
17 februari 2022 Voorstel tot benoeming kandidaten RvT, Raad 17 februari;

Voorstel

l. Het college van B&W stel voor om In te stemmen met de vanuit OcTho voorgedragen
kandidaat lid Raad van Toezicht

Il. De nieuwe kandidaat:
de heer mr. drs. Jos C.N. van Kessel uit Vught,
te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van Stichting Openbaar Primair Onderwijs
Tholen (OcTho).

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Tholen,

J.K. Fraanje  M.L.P. Sijbers
Secretaris burgemeester



