Geweld stopt
niet vanzelf.

Voortgang Veilig Thuis Zeeland

maart 2021
1. Inleiding

Veilig Thuis Zeeland is het advies- en meldpunt voor huiselijk geweld en kindermishandeling. Vanuit deze rol
levert Veilig Thuis een bijdrage aan het doorbreken van onveilige situaties en het stoppen van geweld in
afhankelijkheidsrelaties. Veilig Thuis geeft daarbij advies, biedt ondersteuning en doet onderzoek. De
organisatie kent daarbij twee teams, te weten het Advies en Meldingen team (AMT) en het Ondersteuning
en Onderzoek team (OOT). Het doel van deze voortgangsrapportage is inzicht te geven in de ontwikkeling
van meldingen en adviezen en de wachtlijsten.

2. Instroom

2.1.  Advies en Meldingenteam?
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Sinds de coronamaatregelen heeft Veilig Thuis in vergelijking met 2019 meer? en andersoortige adviesvragen
ontvangen. Zoals in eerdere rapportages benoemd was er een toename te constateren in adviesvragen
vanuit de omgeving (buurtbewoners) en vragen betreffende omgangsregelingen over echtscheidingen waar
te nemen. Daarnaast heeft Veilig Thuis meer adviesvragen vanuit professionals ontvangen omtrent het
meedenken in veiligheidsvoorwaarden en het bieden van ondersteuningen. Huidig zijn de
coronamaatregelen nog steeds van kracht waardoor deze adviesvragen zich op inhoud voortzetten.

De huidige instroom in januari 2021 is 201; de instroom in februari 2021 is 180. Afhankelijk van de instroom
is de verwachting dat het aantal meldingen in Q1 2021 daalt. Dit is overeenkomstig met de daling die we ook
in het eerste kwartaal van voorgaand jaar (2020) hebben waargenomen. Gezien de analyse van voorgaande
jaren is dit mogelijk een terugkerend patroon bij zowel de adviezen als de meldingen.

1 De exacte aantallen in de grafiek kunnen licht afwijken van eerdere rapportages door registratie-updates
2 Het aantal adviezen in 2020 kent een stijging van 2,2% t.o.v. 2019
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TREND MELDINGEN VEILIG THUIS
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Vanaf januari 2021 is een lichte daling van de instroom van meldingen te zien. De huidige instroom in januari
2021 is 112; de instroom in februari 2021 is 127. Gezien de analyse van voorgaande jaren is dit mogelijk een
terugkerend patroon bij zowel de adviezen als de meldingen.

Met de politie is geanalyseerd of deze afname vergelijkbaar is met de politiegegevens, hetgeen is bevestigd.
Het is niet duidelijk waardoor deze daling wordt veroorzaakt. In heel Zeeland kennen we echter nog steeds
een toenemende mate van complexe problematiek bij zowel het AMT als het OOT, wat maakt dat extra
interventies gepleegd dienen te worden.
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3. Wachtlijsten

3.1. Advies en Meldingen team

Wachtlijst AMT
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In januari 2021 bestond de wachtlijst gemiddeld uit 20 zaken; in februari 2021 bestond de wachtlijst
gemiddeld uit 33 zaken. De oudste zaak was van 2 februari 2021. De huidige wachtlijst fluctueert tussen 0 en
40 zaken en is gemiddeld 24 zaken. De toename van de wachtlijst wordt o.a. veroorzaakt door aflopende
contracten van detacheringspersoneel eind 2020. Daarnaast zijn we in afwachting van de officiéle
besluitvorming over de begroting 2021. Pas na deze besluitvorming kunnen vacatures voor het aannemen
van nieuw personeel worden uitgezet.

3.2. Ondersteuning en Onderzoek team

Wachtlijst OOT
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In januari 2021 bestond de wachtlijst van het OOT gemiddeld uit 21 zaken; in februari 2021 bestond de
wachtlijst gemiddeld uit 19 zaken. De oudste zaak was van 2 februari 2021. De huidige wachtlijst fluctueert
tussen 0 en 23 zaken, met een gemiddelde van 19 zaken.

De stabilisatie van de gemiddelde wachtlijst ten opzichte van Q4 2020 wordt veroorzaakt door het aannemen
van ervaren personeel (ter vervanging van bestaand personeel) waardoor zij sneller thuis zijn in het werk van
Veilig Thuis. Daarnaast zijn we in afwachting van de officiéle besluitvorming over de begroting 2021. Pas na
deze besluitvorming kunnen vacatures voor het aannemen van nieuw (ervaren) personeel worden uitgezet.
Hetgeen de verwachting schetst dat de wachtlijst zal gaan dalen.
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4. Ontwikkelingen personeel en budget

De begroting voor Veilig Thuis is reeds ingediend en deze wordt in april ter besluitvorming voorgelegd aan
het algemeen bestuur. In het begrotingsvoorstel van Veilig Thuis wordt ingegaan op zowel de uitvoering van
de basis- en verbindingstaken. Inzake de investering omtrent de verbindingstaken staat omschreven dat
Veilig Thuis komende jaren wil investeren in acties die behoren bij de uitvoering van landelijke programma’s
zoals ‘Geweld Hoort Nergens Thuis’ (vanuit het Ministerie van VWS en JenV) en de Ontwikkelagenda
‘Veiligheid Voorop’ (vanuit het Landelijk Netwerk Zorg en Straf), alsmede de regiovisie ‘Voor een Toekomst
Zonder Geweld’ (vanuit de 13 Zeeuwse Gemeenten). Veilig Thuis wil daarin vanuit haar expertise investeren
in de (door-) ontwikkeling, implementatie en kwaliteitsborging en vanuit die rol zowel richting straf- als
zorgpartners preventief bijdragen aan het eerder in beeld brengen en duurzaam doorbreken van huiselijk
geweld en kindermishandeling.
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